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I. INTRODUCTION

Les repeéres proposés dans ce document sont centrés sur le dispositif devoirs faits, néanmoins ils s’inscrivent
dans une réflexion plus large sur le travail personnel des éléves dans et hors la classe.

Ce document est évolutif et est destiné a étre enrichi par les expérimentations et innovations des établissements.

Les éléves concernés par le dispositif « devoirs faits » sont tous les éléves volontaires de collége et de classes de
troisiemes préparatoires a I'enseignement professionnel (3¢ PEP) implantées en lycées professionnels.

A. A PARTIR DU VADEMECUM «DEVOIRS FAITS »

Eduscol : vademecum « Devoirs faits »

Points essentiels :

1. Le dispositif « Devoirs faits » a été mis en place avec trois priorités clairement définies :

- Améliorer la synergie entre les temps de classe et le travail hors de la classe.
- Rendre explicites les objectifs des devoirs aux éléves et aux familles.
- Développer I'autonomie des éléves.

2. Dans ce cadre, ce dispositif doit « favoriser la continuité et la cohérence entre, d’'une part, le temps scolaire
et, d'autre part, le temps familial et périscolaire ».
Il ne s'agit pas d’'un cours supplémentaire, mais bien d'un « temps dédié a la réalisation des devoirs, en fonction
des progressions pédagogiques et des diagnostics établis sur la maitrise d'un savoir, d'une compétence et
des capacités de réinvestissement des éleves ».

3. Les éléves sont encadrés dans le cadre de ce dispositif par un personnel intervenant. Ce personnel intervenant
est donc a l'interface entre les professeurs de chaque discipline, les éléves mais aussi les familles.

A ce titre :

- Les objectifs des devoirs donnés par chaque professeur « doivent étre clairement affichés pour I'inter-
venant « Devoirs faits ». Cela suppose une formalisation minimale des échanges entre le professeur
prescripteur et celui qui supervise 'accompagnement des éléves. »

- Il faut que les familles soient informées de « ce qui est réalisé dans le cadre du dispositif et de s'assu-
rer de la coordination avec ce qui pourra ensuite étre approfondi par I'éléve sous la supervision de sa
famille ».

4. Quatre types de devoirs sont caractérisés dans ce VADEMECUM :

- Les devoirs de pratique : ils visent le renforcement des acquisitions (applications, etc.).

- Les devoirs de préparation : le travail proposé anticipe les acquisitions qui seront faites en classe.
- Les devoirs de poursuite : les éléves réemploient ce qui a été vu dans d’'autres situations.

- Les devoirs de réflexion : ils relevent davantage de I'analyse.

« Il est utile de proposer des exercices diversifiés et différenciés, en fonction des besoins des éleves. »

Principes de base :
- Il faut veiller a ne pas augmenter les inégalités en proposant des devoirs difficiles a faire a la maison ;
ceux-ci sont a réaliser en classe,
- dans le cas de jeux pédagogiques proposés, il faut que le jeu soit associé a un contenu notionnel
conséquent afin que le ludique « ne prenne pas le pas » sur les apprentissages,
- Le dispositif « devoirs faits » permet de travailler particulierement le domaine 2 du socle (les méthodes
et outils pour apprendre).
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B. A PARTIR DE LA CONFERENCE DE M. ANDRE TRICOT

Conférence du 16 octobre 2017 d’André Tricot
Points essentiels :

1. D’aprés I'ensemble des recherches menées sur le sujet, des devoirs efficaces doivent remplir un certain nombre
de caractéristiques :

- Les devoirs ne doivent pas comporter de choses nouvelles ou trop difficiles.

- C'est la fréquence du travail qui sera efficace plutét que la longueur.

- Il faut des regles claires et explicites sur les attendus.

- En fonction des besoins et des capacités des éléves, il est primordial de différencier.
- Les éléves doivent toujours avoir un retour sur leur travail (routines en classe).

- Il faut soutenir les parents grace a des outils sur lesquels ils peuvent s’appuyer.

2. Les principales difficultés et obstacles a I'efficacité du travail sont :

- Llautomatisation des taches qui ne permet pas de voir ses erreurs. |l faut développer une pratique
réflexive des devoirs.

- Les devoirs manquant de sens ou de connexion avec la séance pour les éléves. Un devoir que I'éleve
ne parvient pas a raccrocher a ce qu'il a vu en classe est inefficace. Il faut que I'éléve ait compris pour
travailler.

- La cristallisation de conflits familiaux autour des devoirs.

- Leffet Matthieu qui donne un sentiment d'impuissance aux parents ; les parents des éléves
qui réussissent scolairement aident plus efficacement leurs enfants qui deviennent plus autonomes
et comprennent mieux les attentes. Les parents trés éloignés de I'école n‘aident pas efficacement leurs
enfants, voire, dans certains cas, détériorent leur travail en interprétant de fagon erronée les consignes
de I'enseignant : par exemple, en confondant « lire pour comprendre » et « lire a haute voix »

(C'est notamment pour ces éléves que l'intervenant du dispositif devoirs faits a un réle important a jouer).

3. La connaissance est organisée dans différents domaines que l'on sollicite en fonction des taches que l'on
donne a réaliser aux éléves. Il existe des éléments favorisants afin d'activer les différents processus de la
connaissance.

" . . Processus Eléments favorisants
Processus naissance
d'apprentissage et formats de con
conceptualisation Identifier des traits communs. Catégoriser. Mettre en relation avec
L’;fi:;“ d'autres concepts. Exphiciter les pre-conceptions. Faciliter la
N Conscience métacenceptuelle et la métacognition, Fournir les modéles

appropriés et les représentations externes pertinentes.

CONCEPT METHODE compréhension Prosmité entre ce qui est presente a 1'éléve ftexte, image, objet,
: ele.) et ses connaissances antérieures. Multiplicité de 'encodage.
j (’ [Iéments saillants, analogie, Qualité de fa conceptualisation {niveau de
E genéralite, cohérence),
Eormbsmcs : Ermhacs memorisation Reépetition. Enrichissement de encodage, notamment encodage
T R ek pae o appie oo '""“'"""E‘“"' L A D LA D ki plus profond. Réduction de l'encodage.
cormgréhension procédratsabon )
. procéduralisation Comprénension de la stuation initiale et du but. Bon equilibre
(l rg:bm ) entre recherche de la solution par I'éléve (hypolhises, sssais et
erreurs) et guidage par 'enseignant. Transfert a d'autres problemes.
trace [mtérale représentation /_'_H\ savoirdaire automatisme |mportance du temps.
(orrassanoe e fmel (Comnasance de foed) fontsi) / {rron cordGiE)
\l\ : a}mw aulomatisation Fréguence de l'ulilisation de la connaissance, répélition, essais et
/ erreurs. Selon les cas, les précurseurs sont differents : compréhensian,
memorsaton procéduralisation, qualité du feed-back.

T
Corvacsanze
paciben

prise de vonstience

Reéflexion, analyse de sa propre produclion. Comparaisun -
eonfrontation aver [a production d auteui. Analyse de productions qui
ne respectent pas la régle.

Figure a : Les six domaines de la connaissance et les éléments favorisants les processus de la connaissance :

Extrait de la conférence de M. André Tricot.
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4. Le «testing effect » (apprendre mieux grace aux tests plut6t qu'avec de simples relectures) a un réel impact sur
la motivation et l'efficacité des éléves. Une piste de travail sur des QCM numériques ou des jeux pédagogiques

peut étre étudiée.

5. Toutes les disciplines mobilisent globalement tous les domaines de la connaissance et proposent des devoirs
différents mais qui font appel aux mémes mécaniques. Ainsi, des grilles communes de critéres de réussite clairs
pour les éléves et leurs familles peuvent étre mises en place au sein des établissements aprés concertation pé-

dagogique.

Le document ci-dessous est I'aboutissement d'un travail réalisé par I'ensemble de la communauté éducative d’'un
college de 'académie de Toulouse.

Comment réussir son travail personnel ?

Tache Définition Comment faire ?
1. Apprendre | Je suis capable de restituer mot | Je lis plusieurs fois, a voix basse ou a voix haute
par coeur amot a l'oral et a |'écrit Je le cache, je le récite-le oralement

Je I"écris
Je verifie que je sais le dire et I'écrire

2. Reformuler

Je vérifie que j'ai bien compris ce
que j'ai appris

Je vérifie que je suis capable de redire avec mes
propres mots, d'expliquer a quelqu’un d’autre,
les étapes essentielles de la legon (d’ol on est
parti, par ou on est passe, ou on est arrivé)

3. S’entrainer

Je fais des exercices
ressemblants a ceux réussis et
corrigés en classe

Si besoin je relis 'exercice modéle corrigé et
réussi

le fais des exercices et je vérifie avec la
correction s'ils sont réussis

Je compte mes réussites

4. Préparer
une
evaluation

Je montre ce que j'ai appris et ce
que je sais faire

Jai vérifie que j'ai compris ce que I'enseignant
va me demander

Jimagine les questions que I'on peut me poser
et |’y réponds

Je dars, je mange, je suis en bonne forme pour
I'évaluation

Aprés la correction du contréle, je retiens ce qui
m’a aidé a réussir

5. Réaliser des
recherches

Je cherche les documents qui me
permettront de réaliser en
classe la tache demandée (par
ex. un exposé).

Je me demande ce que |'on attend de moi

Je me pose des questions a propos de ce théme,
je me rappelle ce que je sais déja

Je cherche ce qu’il me mangue

Je choisis les supports que je vais apporter en
classe (apres les avoir lus)

Figure b : Une grille de critéres de réussite dans le cadre du dispositif devoirs faits.

Piste d’exploitation en établissement

Ce type de tableau peut faire l'objet d’'un travail en conseil pédagogique pour le construire en adéquation au contexte

de I'établissement.
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II. PRINCIPES GENERAUX

L'élaboration d’'une charte apparait indispensable pour clarifier le role de chacun des acteurs ; il importe qu'elle
integre 3 temps :

A) dans la classe,
B) hors la classe dans le collége,
C) alamaison,

et qu'elle mentionne [l'utilisation de moyens de communication nécessaires a l'articulation de ces 3 temps,
notamment 'ENT et le cahier de textes numérique.

Piste d'exploitation en établissement

Un exemple de charte est disponible en annexe.
Cette charte peut faire I'objet d'un travail en conseil pédagogique pour la mettre en adéquation au contexte
de I'établissement.

A. DEROULEMENT D’UNE SEANCE «DEVOIRS FAITS »

Une chronologie possible :

- identification par les éleves des devoirs a faire,

- choix par I'éleve du travail a réaliser et validation par I'intervenant,

- proposition par I'éléve d’'une démarche pour atteindre l'objectif fixé,

- réalisation du travail par I'éleve. Lintervenant apporte, au besoin, les aides éventuellement prévues
par les professeurs des disciplines travaillées.

- Lintervenant devra trouver les éléments utiles dans le cahier de textes et les agendas des éléves.
Les consignes données a I'éleve doivent étre explicites (durée maximale de la tache, attendus :
par exemple, en quoi consiste « apprendre sa legon », en quoi consiste « préparer un controle » ...)

- Lintervenant accompagne I'éléve vers I'autonomie sans prendre la main sur le contenu disciplinaire
du travail a réaliser.

B. COMMUNICATION ENTRE LES ACTEURS

La communication entre les professeurs, les intervenants « devoirs faits », les éléves et les familles est au coeur du
dispositif.

B1. ENTRE PROFESSEURS ET INTERVENANTS :

Lintervenant trouve les éléments utiles dans le cahier de textes et les agendas des éléves.

Pour communiquer, un dossier « Devoirs faits » peut étre créé dans la partie espace pédagogique de I'ENT.
Dans ce dossier, chaque classe puis chaque discipline aurait son espace pour stocker des ressources diverses.

Ces ressources peuvent étre :

- cours complet si besoin,

- progression,

- recommandations en vue du travail donné avec une éventuelle différenciation,

- modalités d'organisation (travail individuel, a plusieurs, utilisation du numérique,...),

- consignes d'accompagnement (voir exemples sur les sites disciplinaires académiques),
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Les professeurs peuvent donc donner, en fonction du travail, des explications a l'intervenant par ce biais.

Cet espace a pour objectifs de permettre a I'intervenant :

- de valider le choix fait par I'éléve du travail a réaliser en tenant compte des priorités identifiées
par I'équipe pédagogique,

- de donner une ou deux aides préparées par les professeurs en amont pour permettre aux éléves
de réaliser le travail,

- de faire un retour au(x) professeur(s) sur les aides apportées ou les obstacles rencontrés.

« A qui les aides ont-elles été apportées ?
+ Quel effet ont-elles eu ?

La différenciation des devoirs est au cceur des recommandations et est désignée comme un vecteur d'efficacité.

B2. ENTRE LES ACTEURS DU DISPOSITIF «DEVOIRS FAITS »
ET LES FAMILLES.

Le cahier de textes et I'agenda de I'éleve sont les outils privilégiés de communication avec les familles ; une
attention particuliere sur la durée du travail demandé apparait indispensable.

Il est possible de proposer la création d’'un carnet de bord. Il serait tenu par I'éleve (avec la supervision de
I'intervenant « devoirs faits »), il permettrait un suivi pour les familles et faciliterait la planification.

Exemple d'utilisation de 'ENT
Cahier de textes

Prochainement Emploidu temps  Travail a faire  Classaur

Emploi du remps » Tout l'emploi du temps  Travail & faire pour Pour le
aujourd'hui
Aujourd'hui  mardi 29 mai salle
ANGLAIS LV
Exercices : LOG tache finale Liéciarer ta
ARTS PLASTIQUES

nature morte : Realiser, en photos une nature Bbclarer fa
morte : varier les points de vue, cadrages,

lumiéres + nolr/oianc...

HIST.GEQ.EN.MOR.CIV.

Histolre : foprendre ba irace sorite coplee sur les
congitions de travall et de vie des ouvriers +|a
trace .

Demain mercredi 30 mai salle

. i . R
08:35 1030 ED.PHYSIQUE & SPORT MATHEMATIQUES

10:40 1135 EsPAGNOL Lv2 s114 Valumes ; Faire les exerones 156 - 11 paze 343,

=]
i1
&
m
@

A4 e
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I11. IMPULSER UNE DYNAMIQUE

A. LEVIERS POUR LE PILOTAGE DU DISPOSITIF

- Prioriser deux ou trois attendus pour le dispositif « devoirs faits » sur une période donnée et définis
par un dialogue « conseil pédagogique - conseils d’enseignement ». On ciblera :
* 2 a3 objets par discipline,
* 2 a3 objets transversaux en privilégiant le domaine 2 du socle.

Pour cela, des éléments de réflexion sont disponibles dans le vadémécum national, la conférence de M. Tricot,
les familles d'aide de M. Goigoux, etc.
- S'appuyer sur les espaces numériques de travail (ENT) :
+ Espace pédagogique : espace privilégié entre I'enseignant et l'intervenant
* Cahier de textes numérique : outil le plus adapté pour assurer la liaison enseignant — intervenant
— famille avec les précisions apportées par chaque enseignant sur les attendus.
- Préciser le role du coordonnateur, par exemple :

« veiller au lien et a l'articulation entre « dans la classe » et le dispositif « devoirs faits »,

+ collecter auprés des professeurs et de la vie scolaire leurs avis sur I'impact du dispositif pour
chaque éléve concerné au regard des attendus définis,

+ présenter les points d’étape au conseil pédagogique,
+ présenter en fin d'année un bilan quantitatif et qualitatif du dispositif.
- Solliciter le conseil pédagogique pour :
» Mesurer l'efficacité du dispositif « devoirs faits » : quels observables ? Pour ce faire, prendre

appui sur le coordonnateur et, le cas échéant, sur I'expertise des corps d'inspection afin d'évaluer
I'efficacité de la mise en ceuvre,

+ Définir les ajustements nécessaires a I'amélioration éventuelle du dispositif.
* Assurer I'accompagnement des équipes de I'établissement en :

+ s’appuyant sur les inspecteurs - correspondants de bassin,
+ demandant des formations d'initiative locale (FIL) établissement et/ou bassin appropriées.

B. POINTS DE VIGILANCE POUR LE PILOTAGE DU DISPOSITIF

- Définir le role de I'intervenant « devoirs faits »

Il ne se substitue pas au professeur de la discipline. Il accompagne I'éléve dans son travail personnel ; ce geste
professionnel peut nécessiter une attention particuliére pour certains intervenants (formation, co-intervention,
accompagnement,...).

- Préserver l'esprit du dispositif « devoirs faits »

|l estimportant de valoriser les propositions innovantes et pertinentes en réinterrogeant les
pratiques existantes. En ce sens, il conviendra de distinguer, par exemple, le dispositif « Devoirs
faits » et «|'étude classique ».

« |l est essentiel de sensibiliser les familles et les éléves aux objectifs de ce dispositif rappelés
dans ce document.

- Organiser la place du dispositif dans I'emploi du temps hebdomadaire

Il faut étre vigilant a considérer le dispositif comme faisant partie intégrante de I'emploi du temps de I'éléve.
Les moments choisis doivent étre réfléchis en appui stratégique des disciplines.
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ANNEXES

CHARTE COMMUNE DU TRAVAIL PERSONNEL AU COLLEGE

Objectifs du travail personnel
Les 2 objectifs primordiaux assignés au travail personnel sur le plan des apprentissages sont :

- soutenir et stimuler I'appropriation personnelle des connaissances et des méthodes par les éléves
- I'apprentissage progressif de I'autonomie dans la travail personnel

Un 3¢ objectif pourrait concerner les familles

- assurer un lien avec les familles qui peuvent suivre ce qui est fait en classe

Principes :

Concernant chaque cours
- Apprendre a faire son travail personnel releve du temps de classe
- Tout travail a la maison doit étre amorcé en classe
- L'éléve doit pouvoir faire son travail écrit sans aide de l'adulte
- Cela ne doit pas avoir de conséquence pour I'éléve de ne pas avoir « réussi »son travail a la maison

- Le travail demandé est écrit clairement dans I'agenda et sur le cahier de textes de I'ENT, préciser
la nécessité de relire la legon.

- Les éléves les plus en difficulté mettent beaucoup plus de temps que les autres pour faire le travail
du soir. Il convient alors, soit de donner peu de travail a tous les éléves, soit de différencier le nombre
et la nature des activités en fonction des possibilités des éléves (cela peut étre l'objet d'un PPRE)

- Prendre en compte le travail demandé par les autres enseignants et répartir au mieux le travail dans
la période ;

Concernant I'établissement

- En classe de 6°, les deux heures d'accompagnement personnalisées devrait étre prioritairement utilisées
pour « apprendre a apprendre »

- Se mettre d’accord en équipe sur un temps maximum de travail personnel quotidien, le nombre
et le type de taches par niveau et une progressivité de ce temps au fur et a mesure que I'éléve grandit

- Le travail scolaire aprés la classe fera régulierement l'objet d'une réflexion des équipes pédagogiques :
Quelles sont les finalités que les enseignants donnent aux legons et devoirs a la maison ? Quels sont
les taches qui peuvent étre demandées ? Quels conseils donnés aux parents ? Quelles évolutions d'un
cycle a l'autre ? Quels documents formalisent les choix faits par I'équipe pédagogique?

- Se mettre d’accord sur le nombre d’évaluations de fin de séquence par semaine
- Formation des enseignants

Concernant le domicile des éléves

- Favoriser le calme nécessaire au travail personnel (pas de télévision, de portable, de lecteur MP3, etc
pendant le temps des devoirs)

- S'intéresser a ce qui a été fait ou donné en classe
- Faire réciter les legons avec I'aide du cahier ou du livre

. Peut-étre devrions-nous insister aussi sur limportance de I'hygiéne de vie (temps de sommeil
suffisant, petit-déjeuner équilibré, goGter, pratique d'une activité physique réguliere, ...) ?
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Les 5 types de travaux personnels

- legon (appropriation des notions travaillées en classe)

- renforcement : automatisation (formules mathématiques, conjugaisons, vocabulaire LV,...) exercices

d'entrainement

- lectures : lire régulierement dans tous les domaines disciplinaires

-recherche (en s’assurant que les éléves ont les moyens techniques et méthodologiques de réaliser

la tache)

- bilan des connaissances sous forme de devoir maison

Niveaux Durée
maximale
quotidienne
LM,J
CM1 30 min
CM2 30 min
6° 30 min
Be 45 min
4 1h00
3e 1h00

Durée

maximale
mercredi et
we

Entre 45 min
et 1h00

Entre 45 min
et 1Th00

Entre 1h00
et 2h00

Entre 1h0O0
et 2h00

Entre 1h00
et 3h00

Entre 1h00
et 3h00

Nbre

maximum
de taches

Repéres pour la mise en place du dispositif « Devoirs faits » e juin 2018

Type
d’activité

Apprentissage
de legon
lecture

activité de recherche

Apprentissage
de legon

lecture

activité de recherche
et d’entrainement

Apprentissage
de legcon

exercice
d’entrainement

lecture
activité de recherche
devoir maison

Révision pour évalua-
tion de fin
de séquence

Préparation

Modalité
en
d'écriture
classe du travalil
donné
agenda
agenda
Relecture
delalegon
5"alafin
du cours
agenda
et cahier
de textes
ENT
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DAEPS Devoirs faits : projet impliquant une association

Département
RNE

Nom du collége
Commune

Association concernée :

Montant estimé :

Descriptif du projet :

Commentaire du DASEN :

Si les projets concernent des associations différentes, merci de remplir autant de formulaires
que d'associations.

Fichier a retourner au format Excel a la DSDEN concernée pour avis
et transmission a la DAEPS (daeps@ac-toulouse.fr)

Pour les établissements de Haute-Garonne : directement a I'adresse daeps@ac-toulouse.fr



